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Was bedeutet Kurzarbeit?

Arbeitsverhaltnis mit reduzierter Arbeitszeit

Reduzierung der Personalkosten in wirtschaftlichen Krisen, ohne die Arbeitnehmer
kindigen zu mussen

Arbeitnehmer haben fir eine gewisse Zeit weniger Gehalt und arbeiten weniger

Agentur fur Arbeit gleicht Entgeltverlust der Arbeitnehmer teilweise durch das
Kurzarbeitergeld aus
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Vorteile & Nachteile

Vorteile fir den Arbeitgeber Vorteile fir den Arbeithehmer
- Personalkosten werden gesenkt - Arbeitsplatz ist nicht gefahrdet
- Arbeitsplatze bleiben erhalten - Mehr Freizeit

- Betriebsbedingte Kiindigungen werden vermieden

Nachteile flr den Arbeitgeber Nachteile fir den Arbeithnehmer
- Burokratischer Aufwand - Weniger Geld
- Vorfinanzierung des Kurzarbeitergeldes - Gdfls. sinkende Motivation der Arbeitnehmer aufgrund

Gehaltsreduzierun
- Entlastung des Betriebes ist vorubergehend J
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Voraussetzungen

« Anordnung darf nur erfolgen, wenn die Kurzarbeit in einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder im
Arbeitsvertrag ausdricklich geregelt ist

* Anordnung kann nicht einseitig durch den Arbeitgeber erfolgen

* Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall muss vorliegen

» Wirtschaftliche Griinde oder ein unabwendbares Ereignis (behdérdlich veranlasste MaBnahmen) liegt vor
« Voribergehend
* Nicht vermeidbar

* Mind. 10 % der Beschaftigten miUssen einen Entgeltausfall von mehr als 10 % haben
Die H6he des Kug richtet sich nach dem pauschalierten Nettoentgeltausfall im Anspruchszeitraum
(Kalendermonat). Das ist der Unterschiedsbetrag (die Nettoentgeltdifferenz) zwischen
- dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll- Entgelt und
- dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.

» Erflllung der betrieblichen Voraussetzungen, § 96 SGB I
» Erfullung der persénlichen Voraussetzungen, § 97 SGB Il (z. B. keine Azubis, Minijobber)

» Anzeige des Arbeitsausfalles bei der Bundesagentur flr Arbeit (spatestens in dem Monat, in dem die Kurzarbeit
beginnt)
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Weitere Voraussetzungen

Urlaub

Urlaubstage sind vorab einzubringen (Resturlaub 2019 muss abgebaut sein nach aktuellen Informationen der BA)

Ausnahme: bereits verplanter Urlaub (Urlaubsplan im Betrieb) muss nicht fir die Kurzarbeit eingebracht werden

Uberstunden

Freizeitausgleichsanspriiche aufgrund von Uberstunden sind ebenfalls vorher einzubringen
Ausnahme: geschiitzter Bestand der Uberstunden ist nicht einzubringen; Betrachtung der letzten 12 Monate

Niedrigster Stand (der Uber 12 Monate bestanden hat) ist geschutzt, und muss nicht zur Vermeidung von Kurzarbeit eingebracht werden
(kann eingebracht werden)

Beispiel:
Zeitraum: 03/2019 - 02/2020

Niedrigster Stand der Uberstunden: 09/2019 10 Uberstunden (die anderen 11 Monate waren immer mehr als 10 Uberstunden)

Diese 10 Uberstunden sind geschiitzt

Wihrend der Kurzarbeit dirfen vom Arbeitgeber keine Uberstunden angeordnet werden. Eine derartige Vereinbarung kann dazu fiihren,
dass der Arbeitgeber sein Anspriche verliert, da es sich um den Tatbestand des Leistungsmissbrauchs handelt.




Cschavermm

Allgemeiner Ablauf

|.  Zusatzvereinbarung Kurzarbeit mit Mitarbeiter durch Mandant (oder Tarifvertrag bzw.
Betriebsvereinbarung)

Il. Formular ,Anzeige Arbeitsausfall* an BA durch Mandant

lll. Gleichzeitig Anordnung der Kurzarbeit gegeniber Mitarbeitern durch Mandant, Anlage
,ZAnordnung Kurzarbeit"

V. Meldung an Lohnbtro tber den Stundenausfall je Mitarbeiter (durch Mandant an Kanzlei)
mit gesondertem Formular ,Zeiterfassung KUG"

V. Leistungsantrag Kurzarbeitergeld inklusive Abrechnungsliste durch Kanzlei im Rahmen der
Lohnabrechnung, s. Formular "Antrag auf Kurzarbeitergeld"
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Informationen zum Kurzarbeitergeld

» Stundenaufzeichnungen mussen gefihrt werden (auch wenn in einem Monat 100 % Ausfall war)

» Leistungssatz1 (67 %): haben Arbeitnehmer, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie flr Arbeitnehmer/innen, deren Ehegatte/Ehegattin mindestens ein Kind im Sinne des §
32 Abs. 1,4 und 5 des Einkommensteuergesetzes hat

» Leistungssatz2: (60 %): flr alle Arbeithehmer ohne steuerliches Kind

» Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der/ die Arbeitnehmer/-in ohne den Arbeitsausfallim Kalendermonat bei Vollarbeit
erzielt hatte

 Ist-Entgelt ist das im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) erzielte Bruttoarbeitsentgelt zuzlglich aller zustehenden
Entgeltanteile (einschl. der Entgelte fir Mehrarbeit, Nebeneinkommen). Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte bleiben auBer Betracht.

« Zur Ermittlung des KUG wird eine ,, Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes® von der BA bereitgestellt. Aus den jeweiligen
Bruttoarbeitsentgelten (Soll- und Istentgelt) werden die pauschalierten monatl. Nettoentgelte abgelesen. Die Differenz aus diesen
Nettoentgelten ist das Kurzarbeitergeld
Beispiel:

Bruttoarbeitsentgelt (ohne Kurzarbeit) = 2.500,00 €; wahrend der Kurzarbeit wird ein Entgelt von 1.500,00 € erzielt. Auf der
Lohnsteuerkar te des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ist die Steuerklasse Il und ein Kinderfreibetrag von1,0 eingetragen=
Leistungssatz 1.

(Werte nach Tabelle fir 2020)

Soll-Entgelt = 2.500,- € =rechnerischer Leistungssatz=1295,11€

Ist-Entgelt = 1.500,- € =rechnerischer Leistungssatz = 804,00 € Kug =491,11€
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Alle rot umrandeten Felder missen einen Inhalt haben,
sonst ist das drucken des Formulars nicht méglich!!

Die Anzeige

B. Zeitraum der geplanten Arbeitszeitreduzierung

, Max'male Bez UgSZEIt 12 Monate — 1. Es wird angezeigt, dass die regelmilige betriebsibliche wichentliche Arbeitszeit mit Wirkung

Bund tur fiir Arbeit . - - I - ) _— - I
Agentur fir Arbeit a I.l:: es:g:r: .Ur U:ekl' }GI VOI‘eI’St blS 12/2020 elntragen (It NeWSIetter) des Monats Monat f Jahr bis varaussichtlich Monat ! Jahr for
Postanschrift mm-Nr. Kug (soweit bekannt]

K

D den Gesamtbetrieb

Ableitungs-Nr. (sowsit bekannt)

D die Betriebsabteilung: herabgesetzt wird.
Anzeige liber Arbeitsausfall i

B2 das Fomuilar vollstandig

o n EEEEEERE
A. Anschrift des Betriebes migich ZutreMenges bitie ankrewzent

und Anschrift des Betriebes Tebefon-Nr., Fax-Nr. u. ggi. E-Mal-Adresse
Telefon-Nr , Fax-Nr. u. ggf E-Mai-Adresse C 2
| Wenn verschiedene Arbeitszeiten im Betrieb C. Angaben zur Arbeitszeit

P —y ——— Teiton e, Far - . g VakAdresse vorliegen (z.B. durch Teilzeitbeschéftigung) auf walp | 2. Bei Vollaroeit betragt die regeimalige betriebsiibliche wachentliche Arbeitszeit [ ] stunden.

3. Die Arbeitszeit scll wihrend der Kurzarbeit reduziert werden auf wichentlich mindestens I:I Stunden.

‘ einem separaten Blatt diese aufschreiben und
Tesefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mal-Adresse

‘ ‘ ‘ ‘ der Anzeige beilegen (um Rickfragen der BA
pop— — zur Arbeitszeit vorzubeugen)

B. Zeitraum der Arbei duzierung C 3

1. Es wird angezsigt. dass die regelmahige betrisbsiibliche wichentliche Arbeitszeit mit Wirkung

P |I _- Sinnvoll 0 Stunden einzutragen (Beispiel:

[ ten o Arbeitnehmer kdnnen in einer Woche 10

L ce Bevicozabiciung: herabgesert wird Stunden abreiten, aber in der nachsten keine.
C. Angabel Arbeitszeit . . .

DRI A —— Wennin diesem Feld Stunden stehen aber nicht

2. Bei Vollarbeit betrigt die Arbeitszeit l:IStunden . . . .
3. Die Arbsitszeit soll wihrend der Hurzarbt reduziert werden suf wachentich mindestens |_| Stunden eingehalten werden kénnen, so mussen diese
D Angahen zum Betrieh - fiktiv als Arbeitsstunden bei der Berechnung
4. Das Untemehmen besteht Inger als ein Jahr . wenn kirzer: seit .e . .
o im Betreh g igenaes Tararcsg (V) o _ _ berlcksichtigt werden.

(Bitte in Kopie der Anzeige beifiigen - aus TV nur die fiir Kurzarbeit relevanten Teile)

Far Bezeichnung des TV nmwwnaa‘l?‘:gﬂeln:égsiig;t:riﬂ. Enthalt :I_erT\l' ein‘e;

Arbeiter - Std.

Angestelite Std.

Sieht der TV eine Ankiindigungsfrist zur Einfiihrung der Kurzarbeit vor? [[14a [ Hein

[[] Der Betrieb ist nicht tarifgebunden.

Kug 101 - 01 2020
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Die Anzeige

8. In meinemiunserem Betrieb ist eine Betrisb tung (Betriebsrat) vorhanden: [Jda  [Nein
Wie wurde die Kurzarbeit unter Beachtung arbeitsrachtiicher Bestimmungen singefiihn?

[ ] Durch Betriebsversinbarung mit dem Betriebsrat *
. " InKopie der
Anzeige beifigen

[ ] Bei Betrisben ohne durch Verei g mit den Arbeit nfinnen

[] Durch Anderungskindigungen *

[] Sonstiges / Anmerkungen:

7. Im Betrisb baw. in der von Kurzarbeit betroffenen Betriebsabteilung sind Arbeitnehmer/innen
beschaftigt . und ig beschafigter Arbeinehmerinnen / und ggf.
gesondert:

Zahl der Leiharbeitnehmerfinnen: ).

Wichtige Hinweise
Machfolgende Personengruppen haben keinen Anspruch auf Kug und sind bei der Zahl der Beschifig-
ten nicht mitzuzihlen: Arbeitnehmer] in berufiicher Weitarbild Bnahme (Voll Bnahme) mit Leis-
tungsbezug. Heimarbeiter. Auszubidends sowie Arbeitnehmerfinnen. deren Arbeitsverhaltnis ruht (z.B. Dienst
nach dem Bundesfreiwilligendienst).

Anspruch auf Kug haben nur Arbeitnehmerfinnen, die in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen. Fir den

Verlauf der besteht fir g g kein Kug-Anspruch. Dabei ist
&s unerheblich, ob die Kiindigung durch den Arbei . den I die Arbei in oder im beider-
seitigen Einvernehmen (z.B. mittels Aufhebungsvertrag) erfolgte.

8. Von Kurzarbeit mit einem Entgeitausfall von mehr als 10 v.H. ihres monatlichen Bruttoentgelts sind im jewei-
ligen Anspruchszsitraum (Kalend ichtich [ Arbeitnehmerfinnen betroffen

Alle rot umrandeten Felder miissen einen Inhalt haben,
sonst ist das drucken des Formulars nicht méglich!!

Nr. 7: alle Arbeitnehmer des Betriebs (inkl.
geringfugig Beschaftigter, erkrankter oder
beurlaubter Arbeithehmer)

Nr. 8: sinnvoll alle sv-pflichtig Beschaftigten
einzutragen um alle Gegebenheiten abdecken
zukonnen

E. Angaben zum Arbeitsausfall

9. Der Arbeitsausfall beruht auf folgenden Griinden (bitte beantworten Sie folgende Fragen).

a) Ursachen des Arbeitsausfalls; Verglei rte, die die Ui ! belegen
b} Angaben zu Produkten/Dienstleistungen; Hauptauftraggeber bzw. -nehmer
) Angaben zur voriiber: Natur des

Bitte méglichst ausfiihrlich begriinden und evtl. auf einem gesonderten Elatt fortsetzen!

10. Sind fir den A auch branchen-, T oder gte Ursachen 7
ua [ Nein

Erkl3rung

lch habe Giberprift, dass zur Vermeidung von Kurzarbeit kein verwertbarer Resturlaub mehr zur Verfigung steht

und keine b iitzten Ar i sind.

Es wurden alle Zumutbaren Anstrengungen unternommen, den Arbeitsausfall zu vermeiden.
Die vorstehenden Angaben sind nach bestem Wissen gemacht. Es ist mir (uns} bekannt, dass der Agentur fir
Arbeit mit der Anzeige dber Arbsitsausfall die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kug nach § 85 SGB 1
glaubhaft zu machen sind und der fir grob fahrissig oder vorsatzlich unrichtige oder sndig
Angaben haftet.

Von dem Inhalt des Merkblattes 8a iber Kug habeln) ichiwir Kenntnis genommen.

Ergeben die Feststellungen der Agentur fiir Arbeit, dass strafrechtlich relevants Aspekte zu einer
Leistungsiberzahlung gefuhrt haben, wird Str. ige bei der erstattet.

Uniessenrin der Betlebsvervetung (Betriebe- Fimmenstampe| {Ort. Datum)
fat), wenn den Angaden zugesimmi wird.
Angernfals wid um gescnderie Stellng-

hme gebeten.
nanme gebeden. Unterschrit des Ambeltgebers oder senerseines

Bevoimachtigten

Formular drucken Formular zuriicksetzen

7. Im Betrieb bzw. in der von Kurzarbeit betroffenen Betriebsabteilung sind Arbeitnehmerfinnen
beschaftigt (eimschliellich erkrankter, beurlaubter und geringfiigig beschaftigter Arbeitnehmerinnen / und ggf.
gesondert:

Zahl der Leiharbeitnehmerfinnen: }

Wichtige Hinweise:

Machfolgende Personengruppen haben keinem Anspruch auf Kug und sind bei der Zahl der Beschaftig-
ten nicht mizuzihlen: Arbeitnehmerinnen in beruflicher Weiterbildungsmalknahme (Vollzeitmalknahme) mit Leis-
tungsbezug, Heimarbeiter, Auszubildende sowie Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhiltnis ruht (z.B. Dienst
nach dem Bundesfreiwilligendienst).

Anspruch auf Kug haben nur Arbeitnehmerfinnen, die in einem ungekdndigten Arbeitsverhaltnis stehen. Far den
gesamten Verlauf der Kindigungsfrist besteht fir gekindigte Arbeitnehmerfinnen kein Kug-Anspruch. Dabei ist
es unerheblich, ob die Kindigung durch den Arbeitgeber, den Arbeitnehmer ! die Arbeitnehmern oder im beider-
seitigen Einvernehmen (z.B. mittels Aufhebungsverirag) erfolgte.

8. Von Kurzarbeit mit einem Entgeltausfall von mehr als 10 v.H. ihres monatlichen Bruttoentgelts sind im jewei-
ligen Anspruchszeitraum (Kalendermonat) voraussichtlich :[Ameimehmerﬁnnen betroffen.

E. Angaben zum Arbeitsausfall

3. Der Arbeitsausfall beruht auf folgenden Grinden (bitte beantworten Sie folgende Fragen):

a) Ursachen des Arbeitsausfalls; Vergleichswerte, die die Unterauslastung belegen
b} Angaben zu Produkten/Dienstleistungen; Hauptauftraggeber bzw. -nehmer
c) Angaben zur voribergehenden Natur des Arbeitsausfalls

Bitte maglichst ausfihrlich begrinden und evtl. auf einem gesonderten Blatt fortsetzen!

Beispiel: Patienten bleiben aus wg. Coronakrise

10. Sind fir den Arbeitsausfall auch branchen-, betriebsdbliche oder saisonbedingte Ursachen malgeblich?

|:| Ja |:| Nein
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Der Antrag &
die Abrechnungsliste

Der Antraginkl. der Abrechnungsliste wird
vom Lohnprogramm erstellt und von lhrem
Sachbearbeiteran Sie als PDF gesandt.

- Unterschrift des Antrages (durch den
Arbeitgeber)

- Versand an die Zustandige BA (Antrag &
Abrechnungsliste)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Stamm-Nr. Kug (vgl. Bescheid zur Anzeige)

KT T T T TTT]

Ableitungs-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)

CLTT]

Bitte in einfacher Ausfertigung bei der Agentur Betriebsnummer
filr Arbeit einreichen. in dessen Bezirk die | | | | | | | | |
Lohnabrechnungsstelle lisgt
(vgl. Bescheid zur Anzeige)

Agentur flir Arbeit
Pestanschrift

Bitte das Formular wollstinalg austien.
Drucken des Formulars Ist sanst nict maglich:

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) und pauschalierte Erstattung
der Sozialversicherungshbeitrige fiir die Bezieher von Kug

- Leistungsantrag -
Angaben zum Antragsteller

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschrift der Lehnabrechnungsstelle
{mur angeben, wenn nicht am Betriebssitz)

Tedefon-Nr. Tedefax-Nr. E-Mail

BIC IBAM Kreditinstitut

Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitrdge [] Korrektur-Leistungsantrag Zutreffandes bitts ankreuzen!

leh/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf entfallenden Scziahversicherungs-
beitrdge fiir die in derfden beigefiigten Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgefiihrien Arbeitnehmerfinnen

I:‘ des Betriches |:| der Betriebsabteilung:
Anzahl Gesamizahl der dort Beschaftigten
Kurzarbeiter: l:l mannlich l:l weiblich
Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt
{Spalte 4 Vordruck Kug 103) (Spalte § Vordruck Kug 108)

Abrechnungsmonat: I:l
Kug in Hahe von: I:l
Pauschalisrte SV-Erstatiung (100% abziglich ALV} in Hehevon: [ ]
Gesamtbetrag: I:I_

Erkldrung

1. Ich/Wir bestatige(n}, dass die Angaben im Leistungsantrag und in derfden Abrechnungsliste(n) nach bestem
Wissen, sorgfiltiger Prifung und unter Beachtung der "Hinweise zum Antragsverfahren - Kug - Transfer-Kug"
und des "Merkblattes Gber Kug® gemacht wurden. Arbeitnehmerfinnen, die keinen Anspruch auf Kug haben,
sind nicht aufgefiihrt. Von der Agentur fiir Arbeit festgestellte Nachzahlungsbetrige werden unverziglich an
die empfangsberechtigten Arbeitnehmeriinnen ausgezahlt.

2. Ich/Wir bestitige(n), dass der fir die einzelnen Arbeitnehmerfinnen geltend gemachte Entgeltausfall allein auf
den zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden beruht (wirtschaftliche Grinde, unabwendbares Ereignis - siche
"Merkblatt Gber Kug® -).

Das in Spalte 5 der beigefiigten Abrechnungsliste(n) ausgewiesene Ist-Entgelt wurde ggf. um Betrdge erhdht,
um die das Arbeitsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden gemindert ist (siche
"Hinweise zum Antragswverfahren”).

Die Sonderregelungen fir Kug-Bezieherfinnen, die von kollektivrechtlichen Beschaftigungssicherungsversin-
barungen betroffen sind, wurden dabei beachtst.

Kug 107 - 032020




3. D Ich/Wir bestatige(n), dass die in Spalte 10 der beigefugten Liste(n) eingetragenen Betrage an die empfangs-
berechtigten Arbeitnehmerfinnen tatsachlich und ordnungsgemalt ausgezahlt worden sind.
oder
Die in Spalte 10 eingetragenen Betrdge wurden noch nicht an die empfangsberechtigten Arbeitnehmerinnen
ausgezahlt lch verpflichte mich, das Kug unverziiglich an die berechtigten Arbeitnehmerfinnen auszuzahlen;
die Auszahlung wird durch eine nachzureichende Sammelquittung bestatigh

Die Beitrage zur Sozialversichenung der Bezieher von Kug wurden ordnungsgem3l an die zustindige Einzugssielle abgefihrt.

dr.schauer

bl

In der'den beigefigten Liste(n) sind
Arbeitnehmerfiinnen aufgefihrt, die nach meinerfunserer Kenntnis Aliersrente beantragt haben, denen diese
Leistung noch nicht zuerkannt ist (Hinweise zum Antragsverfahren).

D ja D nein

Wenn ja: Eine besondere Liste mit den efordedichen Angaben ist als Anlage beigefigt

Der Antrag & die Abrechnungsliste

5. In der/den beigefiigten Liste(n) sind

Arbeitnehmeninnen aufgefihrt, deren Arbeitsverhalinis gekindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost ist
[siehe Merkblatt Ober Kug und Hinweise zum Antragswerfahren).

D ja D nein
Wenn ja: Eine besondere Liste mit Mamen und Zeitpunkt des Ausspruchs der Kandigung
bzw. des Abschlusses des Aufhebungsverrages ist als Anlage beigefigt.

8.1 Bestehen noch verwertbare Resturlaubsbestinde (§ 86 Abs. 4 Nr. 2 5GB 117 D ja D nein

Wenn ja:
D i e ZWe i te Se i te d es A n t r-a ges m u SS VO m Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls singebracht? [dia [nein
8.2 Bestehen noch verwertbare Arbeitszeitguthaben (§ 98 Abs. 4 Nr. 3 SGB 17 D ja D nein

Arb e i tge b e r a u Sgefu I It u n d u nte rSCh ri e b e n x::;j'la;iese zur VermeidungNerminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? I:l ja I:‘ miein

Hinweis: Befristete Regelung 01.03.-31.12:2020: negative Arbeitszeitkonten missen nicht eingebracht werden.

We rd e n 7. Antrag auf Verzicht auf die Empfangsbestatigung (Einzelquittung) der Arbeitnehmer/innen
lch/Wir beantrage(n), mirfuns zu gestatten, das Kug am die anspruchsberechtigten Arbeitnehmerfiinnen
meinesfunseres Befriebes ohme Empfangsbestatigung (Einzelquitung) auszuzahlen, weil

in meinem/unserem Betrieb Oblicherweise auch das Arbeitsentgelt bargeldlos oder ochne Quittungs-
leistung ausgezahlt wird.
in meinem/unserem Betrieb mindestens 50 Arbeitnehmer/innen beschiftigt sind und die Einholung der
Empfangsbestitigung der anspruchsberechtigten Arbeitnehmerfinnen fiir den Betriesb mit einem erheb-
lichen Aufwand verbunden wirs.
Verpflichtungserklarung:
lchiWir verpflichte(n) michfuns, der Agentur fiir Arbeit Betrdge zu ersetzem, die sie an eineleinen
ArbeitnehmernfArbeitnehmer zahlen muss, die/der die Auszahlung ven Kug durch den Arbeitgeber bestreitet,
weil ihrihm wegen des Verzichts auf die Einzelquittung der Empfang nicht nachgewiesen werden kann.

8. Antrag auf Auszahlung des Kugider pauschalierten SV-Erstattung vor Priifung der Unterlagen

lch/Wir beantrage(n}, mirfuns das Kug und die pauschalierte S\V-Erstattung nach Méglichkeit schon zu dber-
weisen, bevor der Leistungsantrag von der Agentur fur Arbeit anhand der Arbeitszeit- und Lohnunteragen
meinesfunseres Betriebes geprift worden ist. leh bin/Wir sind davon unterrichtet, dass das Kug und die pau-
schalierte 5V-Erstattung in diesem Fall durch eine vorldufige Entscheidung (§ 328 Abs. 1 Mr. 3 SGB ) ge-
wahri wind.

Wenn und soweit die Prifung des Leistungsantrages anhand der Arbeitszeit- und Lohnunterlagen ergibt, dass
das Kug und die pauschalierte 5V-Erstattung zu Unrecht gewdhrt wurde, sind die zuviel erhaltenen Betrage
von mirfuns zu erstatten.

Ergeben die Feststellungen der Agentur fiir Arbeit, dass strafrechtlich relevante Aspekte zu einer
Leistungsuberzahlung gefiihrt haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.

Dieser "Antrag auf Sewahrung von Kug una g=r | Fimenstempel {Ort, Diatum)
pauschalienen Erstabiung der SV-Befrage” wird
beflmwortet (vgl. Stelungnahme auf des Anzaige)

uUntarsehintt der Batriebsveniratung unterschrifijen) des Batiebsinhabers oder siner’
2ines INEoWEN Zur Vestretung Berachiigtan

Formular drucken Formular zuriicksetzen I
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Der Antrag & die Abrechnungsliste

Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat:
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung 1 k LT T T T T T
- Anlage zum Leistungsantrag Ableitungs-Nr.
Korrektur-Abrechnungsliste
La.ufende Nr. Umfang des Arbeitsausfalls Lohn- |Rechnerischer|Rechnerischer| Durchschnitt- | Auszuzahlendes Kug
Name, Vorname C (Sp.7 .. Sp. 8)
Bei Korrektur Versicherungsnummer Anzahl steuer- |Leistungssatz | Leistungssatz | liche Leistung d pk .-Sp d
der Abée‘:h’ Fak der Kug-Ausfallstunden, | Soll-Entgelt Ist-Entgelt klasse fur das fir das pro Stunde S° 93r :9' ht“”h e‘?u
ns:ggsﬂ@lﬁ]n Wenn eine I}F-hﬁrcal\ictﬁ:a Anordnung zur der Krankengeldstunden | (ungerundet) | (ungerundet) Leistungs] Soll-Entgelt | Ist-Entgelt (SS%C;:};E:! Eéistﬁn;;(épirl'tené}-
N : - ; d (Spalte 4) (Spalte &) :
Spalte 1 Quarantine aufgrund Corona vorliegt, bitte ane salz Insgesamtstun-[ o
eintragen in Spatte 2 vor dem Namen sin .0 der Stunden insgesamt 1oder2 | It Tabelle It. Tabelle den aus Sp. 3) SJ(BSit?%s%;ta;t;mg
tragen. PRt iy
&n x 0,8 x 37,6 Prozent
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Kua:
] vshR [T T [ 1] [T s
Faktor |E|'| 5 KIG:
2
Kug:
) | ELLLL [T s
Faktor |E|'| 5 KrG:
3
Kug:
vshR LT DT T DRI T PHT] —|Ins.:
I:l Faktor ﬂ- | KrG:
4
Kug:
DVSNRIIIIIIIIIIIII —|ms:
Faktor IDI I I KrG:
5
Kug:
DVSNRIIIIIIIIIIIII —{ms:
Faktor | 0] , KrG:
6
Kug:
DVSNRIIIIIIIIIIIII p—
Faktor [0] ] | KrG:
Ubertrag / Ubertrag / Ubertrag / Summe
Summe Summe Spalte 10 Obere Zeile
Spalte 4 Spalte 5

Ubertrag / Summe
Spalte 10 Untere Zeile

Kug 108 - 03.2020

Der Antraginkl. der Abrechnungsliste wird
vom Lohnprogramm erstellt und von lhrem
Sachbearbeiteran Sie als PDF gesandt.

- Unterschrift des Antrages (durch den
Arbeitgeber)

- Versand an die Zustandige BA (Antrag &
Abrechnungsliste)
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Wichtige Hinweise

» Die SV-Beitrage werden fur den Arbeitsausfallzu 100 % aus Beitragsmitteln erstattet (AN & AG Anteil)

+ Kurzarbeitergeld soll auf 80 bzw. 87 % angehoben werden

* Bei einer Unterbrechung von 3 Monaten ist eine neue Anzeige notwendig

» Ausschlussfrist flr den Leistungsantrag: 3 Monate (z.B. Marz muss spatestens im Juni eingereicht werden)

» Geringflgig Beschaftigte, Rentner, Bezieher von Krankengeld & Azubis haben keinen Anspruch auf Kurzarbeit
 Bitte von allen Dokumenten die Sie an die Bundesagentur flr Arbeit schicken, Kopien machen.

« Zusatzvereinbarungen zum Arbeitsvertrag mit der Anzeige an die BA schicken

» Antrage bei der BA stellen (um die Ausschlussfrist einzuhalten), auch wenn noch kein Bewilligungsbescheid der Anzeige
vorliegt (wegen der aktuellen Situation kann die Bearbeitung der Anzeige langer dauern)

* Anzeige und Leistungsantrage werden durch den Arbeitgeber unterschrieben
« Beachtung der Anktindigungsfrist (Anordnung der Kurzarbeit): mindestens 5 Werktage

« Im Nachgang wird von der BA eine Prifung durchgefuhrt, der Arbeitgeber ist verpflichtet, die geforderten Unterlagen der BA
vorzulegen
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Links zur Bundesagentur flr Arbeit

» https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld ba015385.pdf

» https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8b-kurzarbeitergeld ba015388.pdf

* https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101 ba013134.pdf

» https://www.arbeitsagentur.de/datei/kurzantrag-kug-107 bal146383.pdf

+ https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107 ba015344.pdf

* https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108 ba013010.pdf

» https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld ba014273.pdf

Hinweis:

Auf unserer Homepage finden Sie folgende weitere Dokumente
- Mitarbeitervereinbarung zur Kurzarbeit

- Anordnung Kurzarbeit

- Zeiterfassung



https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld_ba015385.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8b-kurzarbeitergeld_ba015388.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101_ba013134.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
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Offene Fragen ?7?7? Besuchen Sie auch unser weiteres Exklusiv-Webinar:
; 30.04.2020, 12:30 Uhr: Steuerliche und betriebswirtschaftliche MakRnahmen
Nun gerne im Chat in der Coronakrise
4l Anmeldung unter https://webinare.dr-schauer.com/bdizedi/



https://webinare.dr-schauer.com/bdizedi/
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Wir freuen uns uber lhre Bewertung auf Google

QR-Code scannen oder diesem Link folgen:

E] A

Zur Bewertung

https://supple.live/tsgj
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